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LEITUNG DES ARBEITSBEREICHS
Alexander Tiefenthaler,
Peter Schadler

ANSPRECHPARTNER

Peter Schadler
peterschaedler7@gmail.com
Tel. 0680/30 56 884

ANMERKUNG
Fiir diesen Dienst ist eine
Gemeinde-Mitgliedschaft
erforderlich!

DEFINITION UND ZIELSETZUNG

Ich erhalte die persdnliche Moglichkeit, auf ein Jahr
beschrankt, die Arbeitsweise der Gemeindeleitung kennen
zu lernen, aktiv mitzuarbeiten und mich mit meinen
Begabungen einzubringen.

DIE AUFGABEN

Ich mache mich mit der Arbeitsweise des Teams vertraut
und bemiihe mich um ein gegenseitiges Kennenlernen
und die Pflege einer ,offenen” Herzensbeziehung.

Ich stelle mich den Chancen und Herausforderungen,
welche eine Leiterschaft mit sich bringt.

Ich bin flexibel und bereit, meine eigenen Vorstellungen
und Ideen ggfs. zum Wohle eines ,, hoheren”,
gemeinsamen Zieles zuriickzustellen.

Ich nehme aktiv an den jeweiligen Leitermeetings teil
und bringe mich mit meinen Ideen, Gaben und zeitlichen
Moglichkeiten ein.

Ich verpflichte mich zur Diskretion im Umgang mit
seelsorgerlichen Themen und Fallen.

Ich gestehe mir die Mdglichkeit zu, auch vor dem Ende
des Schnupperjahres aus dem Team auszusteigen. Am
Ende des Schnupperjahres werde ich mit den Altesten
zusammen meine Zeit reflektieren und wir werden
gemeinsam (ber eine definitive Mitarbeit entscheiden.

DIE ANFORDERUNGEN

Dienende, christuszentrierte Gesinnung, Teamfahigkeit.

DER ZEITAUFWAND

Teilnahme an 2 Samstag-Leitermeetings im Monat
(halbtagig).

Teilnahme an einem oder zwei Zoom-Leitermeetings im
Monat (jeweils abends).



