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DEFINITION UND ZIELSETZUNG 

Für die Abhaltung von Versammlungen (GoƩesdienste) 
organisiert das Bestuhlungsteam die Aufstellung der 
Sitzmöglichkeiten. Die jeweils gülƟgen gesetzlichen 
VorschriŌen sind dabei einzuhalten. Maximal 180 Personen 
dürfen sich im Versammlungssaal auĬalten. 

 

DIE AUFGABEN 

 Bestuhlung nach jeweiligem Plan  
 Beim Wegräumen der Stühle immer 6 Stühle 

zusammenstellen 
 Gang frei lassen damit Zugang zum Lager „Technik“ möglich 

ist 
 Wegweiser aufstellen (Tiefgarage, Flanierzone, Lift und 

Eingangstüre) 
 Büchertische für „Gastprediger“ falls erforderlich 

bereitstellen 
 Vor dem Lobpreisteam in der ersten Reihe für die 

Kleinkinder und Kinder ca. 10 Stühle aufstellen. Die Stühle 
befinden sich in der Küche. (Bitte kleine und mittlere 
Kinderstühle). Nach dem Gottesdienst wieder retour in die 
Küche bringen 

 Die Kinderstunde benöƟgt einen kleinen Tisch. BiƩe den 
kleinen Tisch in das frühere Sitzungszimmer tragen und 
nach dem GoƩesdienst wieder retour bringen (Der Tisch 
befindet sich vor dem Eingang zum Technik-Lager. 

 „Wachsames Auge“ haben, dass jede Person eine 
Sitzgelegenheit hat!! (Personen Plätze zuweisen bzw. 
zusätzliche Stühle aufstellen falls erforderlich. 

 Nach der Versammlung (Gottesdienst) ist alles wieder 
wegzuräumen und der Vorhang (Versammlungsraum / 
Bühne) ist zu schließen. 

 

DIE ANFORDERUNGEN 

 Handwerkliches Geschick, freundliches AuŌreten. 
 

DER ZEITAUFWAND 

 CA. 2 Stunden monatlich   
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